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PRESENTACION DE LA ASOCIACION

NOMBRE Asociacion de Mujeres en Solidaridad con Madres Solas “Marisa
Sendon”

DIRECCION Avda. Costa del Sol, 15 — Bajo. Edificio Atenea

TELEFONO 958 63 44 01 // 695 03 41 49

C.L.F. G 18431825

CORREO ELECTRONICO |||asocmsendon@gmail.com

asociacion@madressolas.es

FACEBOOK MadresSolasMS

TWITTER MadresSolasMS

PAGINA WEB www.madressolas.es

REQUISITOS Ser familia monoparental: madre sola (soltera, viuda, separada,

divorciada) e hijos-as.

AMBITO Regional

DECLARADA DE Ser familia monoparental: madre sola (soltera, viuda, separada,
UTILIDAD PUBLICA divorciada) e hijos-as.

FECHA DE CONSTITUCION

En el afo 1.996 nace la Asociacion, tras un afio de gestacion, quedando inscrita en el Registro
de Asociaciones de Granada en el mismo afio como Asociacion de Ayuda a Madres Solteras

“Marisa Senddn” registrada con el n2 3014 de la Seccién 12. Posteriormente, en el afio 2000, se

modifican los Estatutos quedando registrada como Asociacion de Mujeres en Solidaridad con

Madres Solas “ Marisa Sendon” ampliando su sector de intervencion al de madres solteras,
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viudas, separadas y/o divorciadas y pasando a ser de dmbito comarcal. Dicho ambito pasa a ser

regional en el afio 2015, cuando se modifican nuevamente los Estatutos para adaptarlos a las
nuevas necesidades y demandas.

FORMA JURIDICA

Entidad privada sin danimo de lucro constituida como Asociacion. Declarada de Utilidad Publica
por el Ministerio del Interior.

Son componentes de la Junta Directiva de la Asociacion: Presidenta, Vicepresidenta, Secretaria,
Tesorera y Vocales.

SECTOR DE INTERVENCION

Familias monoparentales encabezadas por una mujer (solteras, viudas, separadas, divorciadas)

victimas de violencia de género, en riesgo de marginacion, pobreza y/o exclusién social.

SERVICIOS

Servicio de Informacion, Valoracién, Qrientacién y Asesoramiento.

Servicio de Atencion Psicolégica individualizada.

Servicio de Asesoramiento Juridico.

Servicio de Informacion “con-tacto”. Grupo autoayuda —intercambio de informacion.

Servicio de Bolsa de Empleo y Orientacion laboral. Informacién y publicidad de ofertas y demandas
de empleo.

Servicio de ropero.

Servicio de ayuda para cubrir necesidades basicas para nifios-as (pafiales, alimentacion infantil,
productos de higiene infantil).
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Talleres formativos y charlas de interés para mujeres y ninos-as.

Ningin nifio-a sin juguetes

Enseres y menage para el hogar.

Banco de alimentos.

Material escolar.

Enseres para nifios-as y bebés.

Actividades socioculturales y de convivencia de mujeres e hijos-as.

Biblioteca.

Actividades ladico-educativas para niitos-as.

Otras ayudas, servicios y prestaciones destinadas a cubrir otras necesidades puntuales que puedan
surgir relacionadas con la educacion, sanitarias, necesidades basicas y otras.

Desde la Asociacién se intenta dar cobertura al mayor nimero de demandas, intentando cubrir

todas las necesidades que puedan presentar las madres solas y sus hijos/as. El caracter urgente de
todas las demandas que recibimos es lo que motiva la necesidad de estructurar una serie de acciones

sociales encaminadas a dar respuesta a dichas demandas.

LA ASOCIACION ESTA

Dada de alta en el Censo de Entidades Colaboradoras con el Instituto Andaluz de la Mujer para la

promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Forma parte del Programa ASOCIA (del Instituto Andaluz de la Mujer).

Esta inscrita en el Registro de Asociaciones de Ayuda Mutua de Salud de la Consejeria

de Salud de la Junta de Andalucia.

Esta inscrita en el Registro de Asociaciones vecinales del municipio.




Estd inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones.

Forma parte de la Asamblea Local de Asociaciones de Mujeres de Almufiécar.

Estd inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales con

el nimero registral AS/E/7784.

Ha sido declarada de Utilidad Pablica.

Es colaboradora de UGR-Solidaria (perteneciente al Vicerrectorado de Responsabilidad Social,
Igualdad e Inclusién de la Universidad de Granada). La Asociacién esta incluida en el fichero de

Asociaciones y en el planing voluntariado curso 2017-2018.

Estd inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia con el Numero de

Inscripcion 2946.

Servicio de clases de apoyo y refuerzo escolar.

Forma parte de la Comisién Local de Emergencia Social del municipio.

Ha colaborado con la Asociacién Provivienda en su estudio para determinar y analizar cémo afecta

la vivienda a la salud social en sus multiples dimensiones.

Colabora con Andalucia Compromiso Digital para la realizacién de Talleres para nifios-as y mujeres.

Desde la Asociacién se pretenden alcanzar una serie de objetivos, tanto generales como

especificos, intentando cubrir todas las necesidades y demandas de las madres y/o sus hijos/as. Entr

los objetivos que se pretenden alcanzar se encuentran:

1. Ejercitar ante los poderes y organismos publicos competentes, los derechos que puedan

alcanzarla en orden 3, impulsar, promover y obtener Iz modificacién de preceptos legales que afecten,

con caracter general, al colectivo de madres solas.

2. Dirigirse a los poderes publicos para informarles de I3 problematica de! colectivo

indicado, de sus hijos-as y familiares a su cargo, solicitando la adopcién de medidas especiales para su

proteccion, integracién y desarrollo social. Dar 3 conocer tanto a las instituciones como al tejido social

la problemadtica de este colectivo, contribuir a promover estudios y soluciones al respecto.
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3. Entablar y mantener relacién con los organismos y entidades que, en el ambito municipal,
provincial, autonémico y estatal, incidan en el campo de accion de los Colectivos referidos,
colaborando con ellos en cuanto redunde en su beneficio e interés.

4. Prestar atencion psicosocial. Eliminar la desigualdad de oportunidades y que la insuficiencia
de recursos econdémicos no sea un obsticulo para que las mujeres y los-as hijos-as accedan a
determinados servicios tan necesarios para dar solucién a su problematica y dar calidad a su vida,
desapareciendo el riesge de vulnerabilidad, marginacion y/o exclusién social.

5. Sensibilizar a la opinién publica respecto a la problematica de los citados colectivos
ﬁromoviendo su evolucion, su proteccion, su ayuda y apoys.

6. Prevencién e intervencion para la erradicacién de la problematica.

7. Prestar ayuda asistencial, y tutela moral y econémica, en la medida que los recursos de la
Asociacion lo permita a los colectivos de mujeres resefiados.

8. Con caracter muy especial, orientar a todo el proceso anterior al parto y posparte a la
mujer embarazada, ayudandola en lo posible, a superar los problemas que le generen tal situacion,
tanto en el orden moral como en el econémico en la medida que los recursos de la Asociacion lo
permitan.

0. Representacidon y defensa de los intereses de las victimas de violencia de génerg, llevando
a cabo las actuaciones necesarias dirigidas a paliar situaciones personales o colectivas de dichas

victimas.

10. Atencion y asistencia a victimas de violencia, intentando remediar el impacto psicosocial
del maltrato sufrido.

11. Conseguir la reduccién y/o eliminacion significativa de la sintomatologia del estrés
postraumaético, depresién, ansiedad, sintomas somaticos, malestar, trastornos, sentimiento de culpa,

aislamiento social,....

12. Desarrollar y ejecutar programas de actividades de dignificacién de las victimas, educacién
y concienciacion social.

13. Modificar las creencias tradicionales de los roles de género y actitudes sexistas.

14. Apoyo al movimiento asociativo

15. La coordinacién con caracter asistencial a las mujeres madres solas, para la ejecucion de
programas y consecucion de objetivos similares.
16. Representar en todas las ocasiones que se consideren precisas una accidon colectiva, ante los

organismos e instituciones publicas, los intereses que son objeto de tutela por la asociacion.
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17. Ejercitar las acciones civiles y penales que sean necesarias para el cumplimiento, y en
funcidn, de los fines de la asociacién recogidos en los presentes Estatutos.

18. La defensa de los derechos profesionales, juridicos, culturales, sociales y econémicos de
las mujeres con cargas familiares no compartidas, a cuyo efecto la asociacién podréd emprender y
desarrollar actividades como las que se desarrollan en el siguiente apartado.

19. Promover la igualdad de derechos de las familias respetando su diversidad.

20. Fomentar medidas de apoyo encaminadas a disminuir y/o eliminar el riesgo de
marginacion y/o exclusién social de las familias monoparentales encabezadas por una mujer. Prevenir
situaciones en las que puedan verse inmersas evitando que lleguen a extremos irreversibles,
estableciendo prioridades con criterios objetivos en funcidn de las necesidades detectadas.

21. Prestar todos aquellos servicios tendentes a mejorar la calidad de vida de madres solas e
hijos-as. Ofrecer una atencién personalizada, cercana y familiar, transmitiéndoles y haciéndoles ver
que pueden acudir a la Asociacion siempre que quieran y/o lo necesiten.

22. Aumentar las oportunidades de progreso para todos-as, en especial para aquellos-as con
menos posibilidades. Contribuir a favorecer la integracion social de las mujeres y sus hijos-as que se

encuentren en situaciones de especial dificultad y vulnerabilidad.

23. Fomentar medidas de apoyo encaminadas a disminuir el riesgo de exclusion social de las
familias monoparentales encabezadas por una mujer proporcionandoles los instrumentos necesarios ¥

adecuados para su participacion e integracion laboral, formativa, cultural y social:

- Formacion y promocion laboral: Impulsar y desarrollar actividades de formacién, promocidén e
integracion laboral para las mujeres con hijos-as a su cargo.

- Empleo: Promover la integraci6n laboral de las madres solas y el acceso a cualquier recurso
laboral.

- Cuidado de menores: Promover la creacién ¥ apoyo de servicios de guarderias y ludotecas que
faciliten la conciliacién de la vida familiar, formacional y laboral de las Madres Solas.

24, Impulsar acciones encaminadas a potenciar la autonomia y el desarrollo y adguisicién de

recursos personales de las familias monoparentales encabezadas por una mujer. Ayudarles en la

resolucién de conflictos para asi alcanzar un ciertc gradc de contro!l sobre sus circunstancias,

e

comprendiendo y aceptando su realidad para a partir de ahi, poder ejercer modificaciones sobre la

misma.

25. Realizar actividades encaminadas a fomentar y consolidar la Asociacion y que contribuyan

al cumplimiento de los fines y objetivos de la misma.




26. Garantizar el normal acceso y conocimiento de todos los recursos y servicios existentes

(tanto de la Ascciacion como de otras Entidades, Instituciones, Organismos,...) dirigidos a cubrir todas

las necesidades y dar respuesta a todas las demandas de las madres solas y sus hijos-as, prestando
especial atencién a aquellas que estén en riesgo de marginacién y/o exclusion social.

27. Buscar la maxima racionalizacién de los medios existentes y acceder a todas las ayudas

acondmicas necesarias para contribuir al desarrollo de los fines de la Asociacion y el bienestar de su

colectivo de atencién y compensar total o parcialmente los gastos que origine el mantenimiento y

funcionamiento de la misma.
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28. Promover el desarrollo social y educativo de los-as nifios-as y adolescentes que permitan

mejorar sus procesos de integracién social, familiar y escolar. Prevenir procesos de inadaptacion,

b\

fracaso escolar y abandono prematuro de los estudios de los hijos/as. Sensibilizar a las madres de que

12 educacién es un factor determinante para el futuro y para el desarrollo de la vida de sus hijos/as.
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29. Complementar e implementar los objetivos fijados en los planes municipales de igualdad y

£

facilitar su consecucion: la lucha contra la violencia de género, el fomento de la salud y el autocuidado
de las mujeres, transversalidad de género,....

30. Llevar a cabo acciones que fomenten la no discriminacién, la participacion de las mujeres
en todos los ambitos y la promocién de la igualdad de género, la prevencion de situaciones de riesgo

y/o exclusién social, favorecer la integracién del colectivo
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31. Seguir prestando adecuadamente cada uno de los servicios y actividades que ofrece la
Asociacién, asegurando la calidad de los servicios prestados y proporcionando la mejor atencién
posible a todas aquellas madres solas y sus hijos-as que soliciten nuestra ayuda.

32. Dar respuesta a nuevas situaciones de pobreza, marginacién y/o exclusién social.

33. Ayudar a comprender que el ser victima de maltrato no es un problema individual, que ni
las mujeres ni sus hijos-as son responsables de la situacion vivida y que esta situacién puede ser
superada.

34. Cualquier otro dirigido al bienestar de nuestro colectivo de atencién.

Los servicios que presta la Asociacion son:

—

—  Servicio de informacién, valoracién, orientacién y asesoramiente (SIVOA). Servicic
' primordial prestado a lo largo de todo el afio y puerta de entrada a la Asociacion. Se ha de pasar por
este servicio antes que por cualquier otro y es en é| donde se llevan a cabo las primeras atenciones y
prestaciones, asi como los primeros contactos de gestion con los demds recursos y/o servicios
existentes susceptibles de mejorar su situacién y dar respuesta a la necesidad sentida y/o expresada.

Se valora la situacién-problema y se proporciona la posibilidad de obtener informacion y acceder a los
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recursos sociales existentes en condiciones de igualdad y equidad, en una relacién de ayuda
profesional que garantice una respuesta adecuada a las necesidades.

En dicho servicio se ha atendido a cada mujer de forma individual, personalizada y especificamente
en funcién de su realidad y sus circunstancias.

Durante el afio 2021 se ha atendido en este servicio al 100 % de las personas que lo han
demandado, tanto personalmente en la sede de la Asociacién como a través del teléfono o de nuestra
pagina web o de facebook. Han sido 42 las mujeres a las que se les ha hecho, de forma personalizada,
entrevista inicial y cumplimentacién o actualizacién de ficha de acogida en su primer contacto con la
Asociacién demandando ayuda.

Ademas de estas 42 entrevistas iniciales, se han llevado a cabo 246 entrevistas personales de
seguimiento a usuarias de la Asociacion; se ha informado de 76 ofertas de empleo personalmente (sin
contar con la multitud de ofertas de trabajo que se comparten en nuestra pagina de facebook); se ha
proporcionado ropa —calzado-complementos en 170 ocasiones a madres y/o hijos-as; se ha
proporcionado enseres para el hogar en 107 ocasiones; se ha proporcionado enseres para el bebé
(carro, cuna, baifiera, tacatd, hamaquita, plastico carro, chupetes, biberones, mochilas porta bebé,
calienta biberones, etc....) en 23 ocasiones; se han dispensado 87 paquetes de pafales, 105 paquetes
de toallitas y se ha entregado productos de alimentacién infantil (143 potitos, 7 paquetes de cereales,
12 latas de leche en polvo, 31 cajas de leche,...} ; 9 nifics-as han recibido diverso material escolar, se
han llevado a cabo 276 gestiones ( gestion de recursos de la asociacién o externos a ella, informacién
de actividades y/o de otros recursos, orientaciones, coordinaciones, asesoramiento, derivaciones,
tramitaciones, informes, etc...); se han dado alimentos a una media de 25 familias; 1 gafas y 5 vacunas
para nifios-as (articulos no cubiertos por el Sistema Publico de Salud); se han proporcionado tikets de
compra en charcuteria en 7 ocasiones; se han elaborado curriculum para entregar en mano, se ha
realizado inscripcidn en ofertas de empleo y se ha remitido curriculum telematicamente de todas las
mujeres que lo han demandado, se ha llevado a cabo coordinacion con empresas del municipio a fin de
facilitar la insercién laboral de nuestro colectivo de atencidn; se han gestionado solicitudes de becas

escolares; se han proporcionado regalos de Reyes para nifios-as (v en ocasiones para otras
onomdsticas) a 39 nifios-as; se ha mantenido coordinacién con otros recursos del territorio; otras
gestiones y ayudas puntuales que han ido surgiendo a lo largo del afio.

Las mujeres que ya son usuarias de la Asociacion acuden al servicio siempre que lo necesitan,

utilizandolo la gran mayoria de ellas en varias ocasiones a lo largo de todo el afio.
= Servicio de Atencién Psicoldgica individualizada, Se ha atendido a todas y cada una de las

mujeres y los/as nifios/as que lo han demandado, prestandoles una atencién de manera personalizada

"
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'y especifica en funcion de su realidad y sus circunstancias. De todas las personas atendidas el 100% son

o han sido victimas de violencia de género en alguna o varias de sus modalidades.

Es un servicio primordial que se ha prestado a lo largo de todo el afio, en el cual se les ha ayudado a
mejorar todos los aspectos que se asocian 2 una buena salud social, emocional y conductual, ya que
estos influyen de manera determinante en el éxito a todos los niveles.

Se ha trabajado para ayudarles a eliminar los estados personales que se presentan como
consecuencia de la situacién de maltrato vivida; a mitigar en la medida de lo posible, las secuelas de la
desestructuracién familiar y del maltrato sufrido intentando ayudarles a que recuperen su sentido de
autovaloracién, aumenten y fortalezcan su autoestima y anadan calidad de vida a sus circunstancias,
erradiquen miedos, conozcan como influye la autoestima en la vida cotidiana, comprendan y acepten
su nueva realidad, desarrollen determinadas estrategias utiles para la resolucidon de problemas y
manejo de determinados sentimientos negativos, desarrollen la autoestima y el empoderamiento,
afiadan calidad de vida a sus circunstancias, eliminen determinados patrones de pensamiento y
determinadas creencias erréneas y perjudiciales, adquieran determinados instrumentos y estrategias
para tener mayor calidad de vida y ser felices, etc...

£l tener una buena salud mental repercute de manera positiva en la integracién social y en la
insercién laboral.

En 2021, el 97 % de las mujeres atendidas en el SIVOA han demandado el Servicic de atencidn
psicolégica para ellas y/o para sus hijos-as. Se han atendido en el Servicio de atencidn psicologica a 88
personas (68 madres y 20 hijos-as), realizdndese un total de 551 atenciones psicolégicas
personalizadas. De las 68 mujeres atendidas todas han sido (o son) victimas de maltrato psicolégico,
36 de ellas victimas de maltrato fisico, 39 victimas de maltrato econdmico y 9 han sido victimas de

maltrato sexual.

26 39
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Total Mujeres Total Nifios-as Muijeres Mujeres Mujeres Mujeres
Atendidas  atendidos-as Malirato Maltrato Maltrato Maltrato
Psicologico Fisico Econdmico Sexual
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= Servicio de ropero: Consiste en la recogida o acogida de ropa — calzado —complementos,
reparto y clasificacion segin las necesidades y demandas. Durante el afio 2021 se ha proporcionado
ropa, calzado y/o complementos en 170 ocasiones a madres y/o hijos-as.
=% Enseres y menage para el hogar: Consiste en la recogida o acogida enseres/menage para el

hogar, reparto y clasificacién segun las necesidades y demandas. Durante el afio 2021 se ha
proporcionado enseres/menage para el hogar en 107 ocasiones.

= Enseres para nifios y bebés: Se ha proporcionado enseres (carro, cuna, bafiera, tacata,
hamaquita, plastico carro, chupetes, biberones, mochilas porta bebé, calienta biberones, etc....) en
23 ocasiones.
w2 Servicio de ayuda para cubrir necesidades basicas para nifios-as: Consiste en dispensar
leche, pafiales, productos de higiene infantil y/o alimentacién infantil. Durante el afio 2021 la
Asociacion ha proporcionads 87 paquetes de pafiales, 105 paquetes de toallitas, 143 potitos, 7
paquetes de cereales, 12 latas de leche en polvo, 31 cajas de leche.

= Talleres formativos y charlas de interés: Actividades realizadas a lo largo de todo el afio y con
diversas tematicas de interés para las mujeres y nifios-as. Con motivo del COVID 19, durante el afio
2021 se han realizado dos Talleres Formativos {uno dirigido a mujeres y otro dirigido a nifios-as).

= Servicio de clases de apoyo y refuerzo escolar: Durante el curso escolar se les ayuda (a todos-
as los-as nifios-as interesados-as en este servicio) a repasar los contenidos adquiridos en sus centros
escolares para llegar a la consolidacién de dichos conocimientos y a realizar nuevos aprendizajes
basicos, con el objetivo basico de que se lleve a cabo un aprendizaje significativo, prevenir el
absentismo y/o fracaso escolar. El aula donde se imparten las clases esta dotada de equipo informético
completo y conexién 3 internet a disposicion de los-as nifios-as que no tengan este recurso en su
domicilio. Actividad suspendida temporalmente con motivo del COVID 19.

= Servicic de Bolsa de Empleo y Orientacién Laboral. Recepcion de ofertas de empleo v
traslado de las mismas a las usuarias de la Asociacién demandantes de empleo e inscritas en nuestra

Bolsa de Empleo. El 100 % de las mujeres que acuden a la Asociacién demandan inscribirse en dicha

'Bolsa. Durante el afio 2021 se ha informado de 76 ofertas de empleo personalmente en la sede de la

Asociacién (sin contar con la multitud de ofertas de trabajo que se comparten en nuestra pagina de
facebook); se han elaborado varios curriculum; se ha llevado a cabo orientacién laboral, orientacién e
informacién sobre cursos de formacién, derivacién a recursos de empleo del municipio,....y ha existido

coordinacion con diversos recursos
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— Servicio de Informacién “con-tacte”: La Asociacidn se une a las nuevas tecnologias con la
gestion de determinadas redes sociales, ya que estas son de gran ayuda para facilitar la bdsqueda de
empleo, para poner en contacto a distintas personas, para dar a conocer la existencia de determinadas
actividades y recursos (prestaciones, servicios, ayudas, etc....), para que las usuarias se conozcan entre
ellas y se puedan auto-ayudar, para favorecer la posibilidad de tener vida social, etc.. En la
actualidad, este grupo de autoayuda estd compuesto por 72 personas {incluida la Trabajadora Social de
la Asociacion).

— Servicio de Ningiin nific sin juguetes. Se han proporcionado juguetes a aquellas familias con
insuficiencia de recursos econdmicos para hacer frente a la compra de regalos para sus hijos-as en las
fechas navidefias (Reyes y Papa Noel). lgualmente se han proporcicnado regalos para onomdsticas de
nifios-as a lo largo de todo el afio. En 2021 se le han proporcionado juguetes y regalos a un total de 41
familias.

—  Actividades de convivencia madres e hijos-as. Se ha organizado una obra de teatro solidario
que sera representado por las madres e hijos-as de la Asociacién. Actividad suspendida temporalmente
en 2021 con motivo del COVID 19 y reanudada en Enero de 2022. Se ha realizado actividad de
convivencia para la elaboracién de un video con motivo del Dia de la Mujer.

— Biblioteca. Libros donados a la Asociacién de diversas temdticas estdn a disposicién de las

madres e hijos-as que necesiten hacer uso de ellos.

— Banco de alimentos. Se le ha proporcionado, a lo largo de todo el aiio, productos de
slimentacién a una media de 25 familias familias. Se han proporcionado en 7 ocasiones tikets de
compra en charcuteria.

— Material escelar. Se ha facilitado diverso material escolar a 9 nifios-as.

—  Otros servicios, ayudas y prestaciones destinados a cubrir otras necesidades puntuales que

han podido surgir a lo largo del afio relacionadas con la educacidn, sanitarias, necesidades basicas, ...

que no cubre el Sistema Publico (adquisicion de gafas, vacunas).

Desde la Asociacidn se mantiene coordinacion con todos los recursos existentes susceptibles de
mejorar la situacion en la que se encuentran las madres solas y sus hijos-as, para el seguimiento v/o
derivacion de casos y optimizacién de recursos, se realiza difusién de los servicios y actividades que se
prestan y se participa en jornadas, ferias, encuentros, charlas, mesas redondas, actos benéficos, etc....
Se regne la Junta Directiva y el equipc multidisciplinar {una vez al mes} y se convoca Asamblea

General Ordinaria una vez al afio (convocandose Asamblea General Extraordinaria cada vez que
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proceda) segiin establecen los Estatutos, quedando todo reflejado en el orden del dia y plasmado en el
Libro de Actas que se levanta en cada reunién.

La difusién es una accién que realiza la Asociacin a lo largo de todo el afio de forma continua con el
fin de dar a conocer la existencia de Ia Asociacion, los servicios que se prestan en ella, las actividades

Gue se se organizan,etc.. La Asociacién:

- Tiene un pagina en Facebock: MadresSolasMs

- Tiene pdgina web: www.madressolas.es

- Tiene twitter: MadresSolasMS

- WhatsApp (grupales e individuales).

- Elabera y presenta proyectos a distintas Entidades {publicas y privadas) para solicitar
subvenciones.

- Distribuye folletos y carteles informativos tanto en entidades publicas como privadas.

- Participa en el Encuentro/Feria de Asociaciones del municipio.

- Forma parte de la Asamblea Local de Asociaciones de Mujeres de Almufécar.

- Forma parte de la Asamblea Local de Emergencia Social.

- Se coordina con los recursos del municipio y/o fuera de él.

- Participa y/o asiste a mesas redondas, Jornadas, reuniones, homenajes, actividades,
actos, ....

- Organiza y/o participa en actividades benéficas para cbtener fondos para la
Asociacidn.

- Mantiene contacto continuo, personal y/o telefénico, con las madres solas y los hijos e
hijas de usuarias de la Asociacién.

- Celebracién de Asamblea General Ordinaria una vez al afic. En la que uno de los
puntos a tratar es el de informar a las asistentes sobre las subvenciones que recibe la
Asociacién y los Proyectos a llevar 3 cabo (indicando el importe, entidad gue
subvenciona, actividades subvencionadas, etc...).

- Cualqguier otra estrategia y accién que se estime necesaria para dar a concoer el
proyecto a la sociedad en general. Todo esto con la finalidad de que los-as habitantes
de! municipio y comarca conozca la Asociacion y el Proyecto que se lleva a cabo y que
conozcan la existencia de recursos a los que pueden acudir para dar respuesta a sus

roblemas y cobertura a sus necesidades.
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lgualmente la transparencia es de vital importancia para nuestra Asociacién facilitando teda
la informacidn relativa a nuestra Entidad en:
- Péagina web de la Asociacon.
- Personalmente en la Sede de la Asociacién
- Presentacion de las cuentas anuales a la Administracién correspondiente.
- Presentacién de memorias y cuentas anuales en Asamblea General (Ordinaria
y/o Extraordinaria).
- Presentacién de memorias y proyectos a distintas Entidades.
- Comunicacion a la Administracién correspondiente del cambio de miembros de
Junta Directiva.
- Cualquier Entidad, Concejalia, ONG, Institucidn, etc... que demande informacion
de la Asociacion.

Nuestras fuentes de financiacién en los afios 2019, 2020 y 2021 han sido:

v Cuotas socios-as y donativos particulares anénimos.
Donativos personas particulares.

Actividades Solidarias para obtener fondos para la Asociacion.
Subvenciones de Entidades publicas.

Aportaciones de Entidades privadas.

& A & & %

Donativos de Asociaciones del municipio.

EL VOLUNTARIADO EN LA ASOCIACION

En ol articulo 42 de los Estatutos de la Asociacién se plasman las actividades de la misma. En el
apartado H de dicho articulo se dice que una de las actividades es la de organizar voluntariado de
apoyo para el desarrollo de las actividades que son objetivo de la Asociacion.

Se puede definir voluntario-a como una persona fisica que desarrolla actividades de interés general
para la mejora de la calidad de vida de otras personas, o de la colectividad. Respetando los principios
de no discriminacién, solidaridad, pluralismo, y todos aquellos que inspiran la convivencia en una
sociedad democratica.

Hay que tener en cuenta tanto los derechos y deberes de la Entidad como del personal voluntario.
Se dice que ser voluntario-a significa dar (tiempo, recursos, trabajo, etc.) pero también recibir

(satisfaccion, aprendizajes, experiencia, relaciones humanas, etc.).

En la Asociacién pensamos que cualquier persona puede participar como voluntaria, tenemos las

puertas abiertas a la participacién de aquellas personas que estén interesadas en participar
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activamente en la mejora de las condiciones de vida de nuestro colectivo de atencién. Pretendemos
acercarnos a la poblacién en general ya Gue pensamos que, para poder realizar un mejor servicio
desde la Asociacién, es necesario poder contar con personas que de forma desinteresada puedan
ayudarnos a llevar a cabo determinadas actividades que se realizan y/o en las que participa la
Asociacién, presten su ayuda, proporcionen ideas e iniciativas, etc.... En la Asociacién se distribuyen las
tareas propias de colaboracién del voluntariado segin habilidades, destrezas, disponibilidad,
capacitacion, etc.... de cada una de las personas voluntarias; siempre estando abiertas a nuevas

propuestas y/o sugerencias que puedan ofrecer estas personas.

Desde la Asociacién se tiene claro que el voluntariado tiene que conocer y asumir los fines de la
misma, sus objetivos, su filosofia, sus actividades, sus valores y sus formas de trabajo. El personal
voluntario tiene que actuar con libertad y responsabilidad, sin remuneracién econdmica, en una accién
realizada en beneficic de Ia comunidad, tiene que respetar plenamente a !a persona o personas a
quienes dirige su actividad y asumir un compromiso transformador. Debe de tener determinadas
actitudes y aptitudes que pensamos son idéneas para la optimizacién de su labor voluntaria, tener una
especial sensibilidad por la problematica de terceras personas, tener disponibilidad y capacidad para
asumir responsabilidades, firme compromiso y constancia, seriedad, capacidad para trabajar en
equipo, tolerancia, discrecion y respeto a la intimidad de las personas y de la organizacién, disposicién
y capacidad de adaptacién aprendizaje, iniciativa, coherencia personal. Aunque el voluntariado nace
de una opcidn libre y personal (de lo contrario no hay actividad voluntaria) esta liberalidad no est4
exenta de un cierto grado de obligatoriedad nacida de la vinculacidn de la persona con la Entidad y con

el colectivo con el que trabaja.

El fomento de la participacién hay que hacerlo de una forma organizada e instruida, pudiéndose
resumir los principios basicos de! modelo de voluntariado que queremos para nuestra Asociacidn de I3

siguiente forma:

e Participativo: el voluntariado debe poder participar activamente en las actividades que
organice la propia Asociacién y en aquellas otras externas en las que se nos pide participacién, en la

definicién de los programas, planificacion y organizacién de actividades, seguimiento de los servicios y

actividades que se prestan, etc....

'

e Comprometido: e! voluntariado debe identificarse con los principios, objetivos, fines, formas

de trabajar e ideales de la Asociacién.
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@ Grupal: el trabajo en equipo es fundamental en la Asociacion. Principio basico que se trata de
transmitir al voluntariado para facilitar asi el logro de los objetivos propuestos. Que el voluntario-a
esté dispuesto-a a trabajar en equipo de forma que se favorezca el desarrollo personal y colectivo.

° Capacitado: el voluntariado debe estar dispuesto a adquirir, en caso necesario, la formacion
basica necesaria para desempefiar de forma éptima su labor voluntaria.

® Motivado: partiendo de la premisa de que cada persona voluntaria tiene su propia
motivacion, habremos de prestarle la atencion adecuada en relacion a sus necesidades y expectativas,
realizando un seguimiento cercano y continuo y favoreciendo en todo momento la comunicacion.

® Disponible: que el voluntariado dedique el tiempo necesario para cumplir los compromisos
que haya asumido.

Cuando llega a la Asociacion una persona que quiere realizar labores como voluntaria (no tiene por
qué ser obligatoriamente usuaria, ni socia de la Asociacion) se le hace una entrevista inicial en la que,
por parte de de la Asociacion, se le explica el funcionamiento de la misma, sus fines, sus objetivos, su
filosofia, sus actividades, sus valores, sus formas de trabajar, etc.... y la persona en cuestion expone sus
perspectivas, inquietudes, su disposicion, su formacion, etc.... Una vez realizada esta entrevista inicial y
en funcién de los datos recabados en la misma, se traslada y se estudia la propuesta en reunion de la
Junta Directiva de la Asociacion. Si se acuerda que procede que la persona voluntaria realice labores
como tal en la Asociacién, se le da charla informativa sobre sus labores a realizar, derechos y deberes
de ambas partes, tareas a realizar y todo aquello que sea necesario para que su voluntariado en la
Asociacién sea lo mas beneficioso tanto para la persona voluntaria como para la Entidad y el colectivo
con el que se trabaja. La persona voluntaria cumplimenta y firma una ficha de “Compromiso de
colaboracién voluntaria” y se la inscribe en el Libro de Registro de Voluntariado. Esta persona se
adhiere a un seguro de voluntariado del cual se hace cargo la Asociacién en pago anual.

En la Asociacidn, actualmente, el voluntariado io componen los miembros de la junta Directiva
(Presidenta, Vicepresidenta, Tesorera, Secretaria, 2 Vocales), 1 persona encargada del traslado de ropa
a Céritas — Almufiécar vy la realizacién de cualquier otra gestion que pueda realizar fuera de la Sede, 4
personas encargadas de organizar el ropero vy dar respuesta a las demandas de ropa de las familias

monoparentales , 1 Profesora que da clases de apoyo y refuerzo en materias escolares especificas a

‘nifios-as que estudien Bachiller, 1 persona que participa en reuniones a las que se convoca a la

Asociacion en Madrid y que realiza los tramites que surjan en dicha ciudad, 1 persona que participa en
reuniones a las que se convoca a la Asociacion en Sevilla y que realiza los tramites que surjan en dicha
ciudad, 1 persona que se encarga de transportar productos de alimentacién e higiene desde la Sede

del Banco de Alimentos — Delegacion Motril hasta la sede de la Asociacién, 4 personas que se




encargan de la descarga, organizacion y reparto de alimentos ¥ productos de higiene, 2 personas
encargadas del mantenimiento y continua actualizacién de la pagina web asi como elaboracién de
powert point y disefio grafico (folios, sobres, folletos, carteles, etc...), 1 persona encargada de realizar
toda la gestién laboral y de Hacienda { néminas, seguros sociales, impuestos, etc..), 1 persona
encargada de realizar las cuentas anuales de la Asociacién, varias personas que colaboran en la
organizacion de actividades que se organizan para obtener fondos para la Asociacién y en cualquier
otra necesidad que pueda surgir. Muchas de las personas voluntarias no se encargan de realizar una
labor en concreto, sino que, ofrecen su trabajo voluntario en mas de una actividad (por ej. Las
personas encargadas del servicio de ropero, también participan en la labor de carga, descarga y

distribucion de alimentos).

En Almufiécar, a 18 de Enero de 2022.

M2 Teresa Villodres Ramirez ' Lourdes Lépez Gémez Antonia Ortiz Teruel

Presidenta Vicepresidenta Secretaria
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M2 del Rosario Alba Bustos M2 José Villoslada Villoslada M2 del Carmen Jiménez Aguado
Tesorera Vocal Vocal
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