NOMBRE Asociacion de Mujeres en Solidaridad con Madres Solas “Marisa Sendén”
DIRECCION Avda. Costa del Sol, 15 — Bajo. Edificio Atenea

TELEFONOS 958 6344 01 // 69503 41 49

C.I.F. G 18431825

CORREO ELECTRONICO

asocmsendon@gmail.com

asociacion@madressolas.es

FACEBOOK MadresSolasMS

TWITER MadresSolasMS

PAGINA WEB www.madressolas.es

REQUISITOS Ser familia monoparental: madre sola (soltera, viuda, separada, divorciada)
e hijos-as.

AMBITO Regional

DECLARADA DE UTILIDAD
PUBLICA

Declarada Asociacion de Utilidad Publica mediante Orden del Ministerio del
Interior con fecha 19/03/2018

FECHA DE CONSTITUCION

En el afio 1.996 nace la Asociacién, tras un aflo de gestacion, quedando inscrita en el Registro de
Asociaciones de Granada en el mismo afio como Asociacién de Ayuda a Madres Solteras “Marisa

Senddn” registrada con el n2 3014 de la Seccién 12. Posteriormente, en el afio 2000, se modifican los

Estatutos quedando registrada como Asociacién de Mujeres en Solidaridad con Madres Solas “ Marisa
Senddén” ampliando su sector de intervencion al de madres solteras, viudas, separadas y/o divorciadas y
pasando a ser de dmbito comarcal. Dicho ambito pasa a ser regional en el afo 2015, cuando se

modifican nuevamente los Estatutos para adaptarlos a las nuevas necesidades y demandas.




SECTOR DE INTERVENCION

Familias monoparentales encabezadas por una mujer (solteras, viudas, separadas, divorciadas) victimas de
violencia de género, en riesgo de marginacion, pobreza y/o exclusién social.

SERVICIOS

Servicio de Informacion, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento.

Servicio de Atencidn Psicolégica individualizada.

Servicio de Informacidén “con-tacto”. Grupo autoayuda —intercambio de informacidn.

Servicio de Bolsa de Empleo y Orientacién laboral. Informaciéon y publicidad de ofertas y demandas de
empleo.

Servicio de ropero.

Clases de dibujo artistico para nifios-as.

Servicio de Clases de apoyo y refuerzo escolar para nifios-as. Aula dotada de equipo informatico completo y
conexidn a internet a disposicidon de los-as nifios-as para tareas relacionadas con las tareas escolares.

Servicio de ayuda para cubrir necesidades basicas para nifios-as (pafiales, alimentacion infantil, productos de

higiene infantil).

Talleres formativos y charlas de interés para mujeres e hijos-as.

Ningun@ nifi@ sin juguetes

Enseres y menage para el hogar.

Banco de alimentos.

Material escolar.

Enseres para nifios-as y bebés.




Actividades socioculturales y de convivencia de mujeres e hijos-as.

Biblioteca.

Actividades ludico-educativas para nifios-as.

Otras ayudas y prestaciones destinadas a cubrir otras necesidades puntuales que puedan surgir relacionadas
con la educacion, sanitarias, necesidades bdsicas y otras.

FORMA JURIDICA

Entidad privada sin animo de lucro constituida como Asociacion. Declarada de Utilidad Publica por el
Ministerio del Interior.
Son componentes de la Junta Directiva de la Asociacidn: Presidenta, Vicepresidenta, Secretaria,
Tesoreray Vocales.

LA ASOCIACION ESTA

Dada de alta en el Censo de Entidades Colaboradoras con el Instituto Andaluz de la Mujer para la promocién

de la igualdad de género en Andalucia.

Forma parte del Programa ASOCIA (del Instituto Andaluz de la Mujer).

Estd inscrita en el Registro de Asociaciones de Ayuda Mutua de Salud de la Consejeria de Salud de la Junta

de Andalucia.

Estd inscrita en el Registro de Asociaciones vecinales del municipio.

Estd inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones.

Forma parte de la Asamblea Local de Asociaciones de Mujeres de Almuiiécar.

Estd inscrita en el Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales con el nUmero

registral AS/E/7784.

Ha sido declarada de Utilidad Publica.

Es colaboradora de UGR-Solidaria (perteneciente al Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad
e Inclusion de la Universidad de Granada). La Asociacion estd incluida en el fichero de Asociaciones y en

el planing voluntariado.

Pertenece a la Red Estatal de Entidades de Familias Monoparentales formada por varias Entidades a nivel




Estatal para visibilizar la problematica y afianzar |la Plataforma.

Estd inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia con el NUmero de Inscripcién

2946

Colabora con Andalucia Compromiso Digital para la realizacidn de Talleres para nifios-as y mujeres.

Forma parte de la Comisién Local de Emergencia Social del municipio.

Ha colaborado con la Asociacién Provivienda en su estudio para determinar y analizar cdmo afecta la

vivienda a la salud social en sus multiples dimensiones.

PROYECTOS QUE SE LLEVAN A CABO

PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y EDUCATIVA A FAMILIAS MONOPARENTALES ENCABEZADAS
POR UNA MUIJER. Se enmarcan dentro de este Programa los siguientes Proyectos:

Proyecto: “Atencidn Psicosocial a familias monoparentales encabezadas por una mujer”. Actividad
cofinanciada por Ayuntamiento de Almufiécar.

Proyecto “ Un empleo para tod@s”.

Proyecto “Mujer informada, mujer formada”.
Proyecto: “Nifo-a formado-a, nifio-a informado-a”.
Proyecto: “Ningln nifio-a sin juguete”
Proyecto: “Atencidn socio-educativa a familias monoparentales”.

royecto: “Sensibilizacidn y prevencidn en materia de violencia de género
P to: “Sensibil t d I d "
Proyecto: “Todo-as en igualdad de condiciones”
Proyecto: “ Ropero para todos-as”.
Proyecto: “Convivencia, ocio y tiempo libre en familia”.
Proyecto: “Prevencion fracaso escolar y abandono prematuro de los estudios”
Proyecto: “ Ninguna familia sin cobertura de necesidades basicas”.
Proyecto: “ Biblioteca para todos-as”.
Proyecto: “Afianzamiento y mantenimiento de la Asociacién”.

Proyecto: “ Cobertura de necesidades derivadas de la situacion generada por el COVID 19”.

La Asociacion de Mujeres en Solidaridad con Madres Solas “Marisa Sendon” es una Entidad Privada sin animo
de lucro, declarada de Utilidad Publica por el Ministerio del Interior el 12 de Marzo de 2018, legalmente
constituida e inscrita y domiciliada en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Asociacién lleva desde 1996
trabajando con el colectivo de madres solas y a sus hijos-as y es la Unica existente a nivel autondmico cuyo
colectivo de atencidn es Unica y exclusivamente el de las familias monoparentales encabezadas por una mujer.

En los inicios el colectivo de atencidén era el de madres solteras del municipio y, con motivo de las demandas



recibidas y de las necesidades detectadas, en el afio 2000 se modifican los Estatutos y se amplia al colectivo de
madres viudas, separadas, divorciadas, solteras y a sus hijos-as, de Almufiécar y comarca. En Diciembre de 2014
se remite a la Administracién correspondiente la solicitud de modificaciéon de los Estatutos actuales a fin de
adaptarlos y ampliarlos en funcion de las nuevas necesidades y demandas, siendo el 7 de Abril de 2015 la fecha
en que, desde la Secretaria General Provincial de la Consejeria de Justicia e Interior de la Delegacién de
Gobierno de Granada, se dicta resolucion de inscripcion de modificacién de los Estatutos ampliandose el ambito
de actuacién de la Asociacidn a nivel regional.

Es una realidad que el concepto de monoparentalidad mas reciente abarca situaciones tales como la
viudedad, procreacién en solitario, separaciones y divorcios, con un denominador comun que es el de asumir y
atender en solitario las necesidades de los/as hijos-as. Es un hecho que la sociedad espafiola ha evolucionado,
experimentandose importantes cambios en el sistema familiar (surgiendo nuevas necesidades y demandas),
siendo la realidad familiar actual muy distinta a la de hace tan solo unas décadas y siendo las familias
monoparentales cada vez mas frecuentes en estos nuevos modelos de familia. Los hogares monoparentales
son una realidad creciente y, mayoritariamente, estos hogares tienen rostro de mujer, siendo cada vez mas alto
el porcentaje de familias monoparentales encabezadas por una mujer. Este colectivo no sélo es relevante por la
importancia de su nimero, que va en aumento, sino por la especial problematica social que esta situacién
acarrea (tienen una necesidad de proteccién especifica y es de vital importancia visibilizarlo). Este modelo de
familia tiene que hacer frente a numerosos e importantes problemas que mayoritariamente caracterizan su
realidad cotidiana, es susceptible especialmente de sufrir riesgo de pobreza, marginacién o exclusién social
(segun estudios, el riesgo de exclusion y de pobreza en estos hogares es bastante superior al de los hogares
biparentales) y las mujeres que atendemos han sido, o son, victimas de violencia de género en todas o alguna de
sus modalidades (la violencia es un factor que agudiza las situaciones de vulnerabilidad y exclusion social de las
mujeres y nifios-as). Esta realidad impacta negativamente en los-as nifios-as que viven en estos hogares, siendo
el riesgo de exclusién de un 53 % frente al 30 % de los hogares biparentales. Segin datos del afio 2017 en
Espafia, el 25,9 % de las familias monoparentales estdn en pobreza relativa y el 37,5 % esta en riesgo de
pobreza grave.

El objetivo principal de la Asociacion es el de atender, ayudar, apoyar y fortalecer al colectivo de familias

monoparentales encabezadas por una mujer y a sus hijos-as, con un denominador comin como es el ser victima
de violencia de género (verbal, psicoldgica, econdmica, sexual y/o fisica) durante la convivencia e incluso tras el
cese de la misma, la falta de recursos econdmicos, baja autoestima, falta de trabajo, falta de informacion y

formacion, riesgo de exclusién social,...
Los fines de la Asociacién son:

1. Ejercitar ante los poderes y organismos publicos competentes, los derechos que puedan alcanzarla en
orden a, impulsar, promover y obtener la modificacién de preceptos legales que afecten, con caracter

general, al colectivo de madres solas.



2. Dirigirse a los poderes publicos para informarles de la problematica del colectivo indicado, de sus hijos-as y
familiares a su cargo, solicitando la adopcidn de medidas especiales para su proteccion, integracion y
desarrollo social. Dar a conocer tanto a las instituciones como al tejido social la problematica de este colectivo,
contribuir a promover estudios y soluciones al respecto.

3. Entablar y mantener relaciéon con los organismos y entidades que, en el ambito municipal, provincial,
autondmico y estatal, incidan en el campo de accién de los Colectivos referidos, colaborando con ellos en
cuanto redunde en su beneficio e interés.

4. Prestar atencién psicosocial. Eliminar la desigualdad de oportunidades y que la insuficiencia de recursos
econdmicos no sea un obstaculo para que las mujeres y los-as hijos-as accedan a determinados servicios tan
necesarios para dar solucién a su problemdtica y dar calidad a su vida, desapareciendo el riesgo de
vulnerabilidad, marginacion y/o exclusion social.

5. Sensibilizar a la opinién publica respecto a la problematica de los citados colectivos promoviendo su
evolucion, su proteccién, su ayuda y apoyo.

6. Prevencidn e intervencion para la erradicacion de la problematica.

7. Prestar ayuda asistencial, y tutela moral y econémica, en la medida que los recursos de la Asociacién lo
permita a los colectivos de mujeres resefiados.

8. Con cardcter muy especial, orientar a todo el proceso anterior al parto y posparto a la mujer embarazada,
ayudandola en lo posible, a superar los problemas que le generen tal situacién, tanto en el orden moral como en
el econdmico en la medida que los recursos de la Asociacion lo permitan.

9. Representaciéon y defensa de los intereses de las victimas de violencia de género, llevando a cabo las
actuaciones necesarias dirigidas a paliar situaciones personales o colectivas de dichas victimas.

10. Atencidn y asistencia a victimas de violencia, intentando remediar el impacto psicosocial del maltrato
sufrido.

11. Conseguir la reduccion y/o eliminacidon significativa de la sintomatologia del estrés postraumatico,
depresion, ansiedad, sintomas somaticos, malestar, trastornos, sentimiento de culpa, aislamiento social,....

12. Desarrollar y ejecutar programas de actividades de dignificacién de las victimas, educacién y
concienciacion social.

13. Modificar las creencias tradicionales de los roles de género y actitudes sexistas.

14. Apoyo al movimiento asociativo

15. La coordinacién con caracter asistencial a las mujeres madres solas, para la ejecucidon de programas y
consecucién de objetivos similares.

16. Representar en todas las ocasiones que se consideren precisas una accion colectiva, ante los organismos e
instituciones publicas, los intereses que son objeto de tutela por la asociacién.

17. Ejercitar las acciones civiles y penales que sean necesarias para el cumplimiento, y en funcién, de los

fines de la asociacidn recogidos en los presentes Estatutos.



18. La defensa de los derechos profesionales, juridicos, culturales, sociales y econémicos de las mujeres con
cargas familiares no compartidas, a cuyo efecto la asociacién podra emprender y desarrollar actividades como
las que se desarrollan en el siguiente apartado.

19. Promover la igualdad de derechos de las familias respetando su diversidad.

20. Fomentar medidas de apoyo encaminadas a disminuir y/o eliminar el riesgo de marginacién y/o
exclusién social de las familias monoparentales encabezadas por una mujer. Prevenir situaciones en las que
puedan verse inmersas evitando que lleguen a extremos irreversibles, estableciendo prioridades con criterios
objetivos en funcidon de las necesidades detectadas.

21. Prestar todos aquellos servicios tendentes a mejorar la calidad de vida de madres solas e hijos-as. Ofrecer
una atencién personalizada, cercana y familiar, transmitiéndoles y haciéndoles ver que pueden acudir a la
Asociacién siempre que quieran y/o lo necesiten.

22. Aumentar las oportunidades de progreso para todos-as, en especial para aquellos-as con menos
posibilidades. Contribuir a favorecer la integracidn social de las mujeres y sus hijos-as que se encuentren en
situaciones de especial dificultad y vulnerabilidad.

23. Fomentar medidas de apoyo encaminadas a disminuir el riesgo de exclusién social de las familias
monoparentales encabezadas por una mujer proporcionandoles los instrumentos necesarios y adecuados para
su participacion e integracién laboral, formativa, cultural y social:

- Formacidn y promocion laboral: Impulsar y desarrollar actividades de formacidn, promocién e integracion
laboral para las mujeres con hijos-as a su cargo.

- Empleo: Promover la integracion laboral de las madres solas y el acceso a cualquier recurso laboral.

- Cuidado de menores: Promover la creacién y apoyo de servicios de guarderias y ludotecas que faciliten la
conciliacion de la vida familiar, formacional y laboral de las Madres Solas.

24. Impulsar acciones encaminadas a potenciar la autonomia y el desarrollo y adquisicién de recursos
personales de las familias monoparentales encabezadas por una mujer. Ayudarles en la resolucidn de conflictos
para asi alcanzar un cierto grado de control sobre sus circunstancias, comprendiendo y aceptando su realidad
para a partir de ahi, poder ejercer modificaciones sobre la misma.

25. Realizar actividades encaminadas a fomentar y consolidar la Asociacién y que contribuyan al
cumplimiento de los fines y objetivos de la misma.

26. Garantizar el normal acceso y conocimiento de todos los recursos y servicios existentes (tanto de la
Asociacién como de otras Entidades, Instituciones, Organismos,...) dirigidos a cubrir todas las necesidades y dar
respuesta a todas las demandas de las madres solas y sus hijos-as, prestando especial atencién a aquellas que
estén en riesgo de marginacion y/o exclusién social.

27. Buscar la maxima racionalizaciéon de los medios existentes y acceder a todas las ayudas econdmicas
necesarias para contribuir al desarrollo de los fines de la Asociacidn y el bienestar de su colectivo de atencién y

compensar total o parcialmente los gastos que origine el mantenimiento y funcionamiento de la misma.



28. Promover el desarrollo social y educativo de los-as nifios-as y adolescentes que permitan mejorar sus
procesos de integracion social, familiar y escolar. Prevenir procesos de inadaptacion, fracaso escolar y
abandono prematuro de los estudios de los hijos/as. Sensibilizar a las madres de que la educacidon es un factor
determinante para el futuro y para el desarrollo de la vida de sus hijos/as.

29. Complementar e implementar los objetivos fijados en los planes municipales de igualdad y facilitar su
consecucion: la lucha contra la violencia de género, el fomento de la salud y el autocuidado de las mujeres,
transversalidad de género,....

30. Llevar a cabo acciones que fomenten la no discriminacion, la participacidon de las mujeres en todos los
ambitos y la promocidn de la igualdad de género, la prevencidn de situaciones de riesgo y/o exclusidn social,
favorecer la integracion del colectivo.

31. Seguir prestando adecuadamente cada uno de los servicios y actividades que ofrece la Asociacion,
asegurando la calidad de los servicios prestados y proporcionando la mejor atencién posible a todas aquellas
madres solas y sus hijos-as que soliciten nuestra ayuda.

32. Dar respuesta a nuevas situaciones de pobreza, marginacién y/o exclusion social.

33. Ayudar a comprender que el ser victima de maltrato no es un problema individual, que ni las mujeres ni
sus hijos-as son responsables de la situacion vivida y que esta situacién puede ser superada.

34. Cualquier otro dirigido al bienestar de nuestro colectivo de atencion.

Tras la ruptura conyugal, o de pareja, y el cese de la convivencia, las mujeres se encuentran en un
estado de desorientacién/desubicacion y no saben a donde acudir para dar cobertura a sus necesidades, ni la
unidad familiar se siente psicolégicamente fuerte para afrontar su nueva situacidon y superar determinados
episodios negativos de su vida. Acuden a la Asociacién pidiendo ayuda después de haber dado varias vueltas al
ciclo de la violencia, siendo de vital importancia el que la mujer y sus hijos/as reciban apoyo cuando lo soliciten,
de manera que perciban que hay alguien dispuesto a ayudarles y que no les culpabilizard de sus decisiones(se
procura que se sientan cdmodas, creando un clima calido, de confianza y tranquilidad). Desde la Asociacién se
trabaja en pro de la integracién, formacién, desarrollo y bienestar, eliminacidon de desigualdades por razén de
sexo/género, etc.. Es una realidad que el desempefiar un doble rol parental también implica una serie de
dificultades entre las que se encuentra la insuficiencia de recursos econdmicos para hacer frente a todas las
necesidades de la familia, ya que con un solo ingreso econémico en la unidad familiar (en un alto porcentaje de
casos la pension de manutencién es inexistente o no se cumplen los plazos y las cuantias estipulados en el
convenio regulador) es mucho mas dificil hacer frente a todos los gastos. Los-as nifios-as son los grandes
perjudicados-as de las situaciones de vulnerabilidad econdmica y/o exclusidn social. En estas familias los sueldos
son bajos, los empleos son precarios y hay una elevada tasa de desempleo, por lo que cada vez es mas dificil
Arontar todos los gastos mensuales. Si es complicado para una familia en la cual los ingresos los efectian mas
de un miembro, mucho mas complicado es para las familias monoparentales.

Segun estudios realizados, las familias monoparentales tienen mas riesgo de carencia material severa que las
familias biparentales, reflejandose dicha carencia en aspectos importantes tales como que los-as nifios-as no
puedan acceder a recursos o realizar actividades como su grupo de iguales, que exista una mala alimentacién,
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que no se puedan tener acceso a articulos de primera necesidad (gafas, alimentos especificos en beneficio de su
salud, material escolar, ...), imposibilidad de acceder a servicios que les ayuden a prevenir el fracaso y
absentismo escolar, que se retrasen en los pagos de recibos, imposibilidad de realizar actividades de ocio y
tiempo libre, imposibilidad de acceder a recursos no gratuitos tales como sesiones de atencién psicoldgica, etc...

El caracter urgente de todas las demandas que recibimos es lo que motiva la necesidad de estructurar una
serie de acciones sociales encaminadas a dar respuesta a dichas demandas. Se articulan servicios dirigidos a
ayudar a las madres solas y sus hijos-as, haciendo mayor hincapié en aquellas que, dada su situacion precaria de
partida, puedan tener un mayor riesgo de marginacién o exclusiéon social y teniendo en cuenta, en todo
momento, las circunstancias personales de cada familia. Servicios en los cuales el acompafiamiento profesional
es de vital importancia.

Alo largo del afio 2020 se ha atendido en la Asociacidn a 108 familias monoparentales.

EN 2020 SE HAN PRESTADO LOS SIGUIENTES SERVICIOS:

= Servicio de Atencidn Psicolégica personalizada (por una Psicéloga). Se han atendido a todas y cada
una de las mujeres y los/as nifios/as que lo han demandado, prestandoles una atencion de manera
personalizada y especifica en funcién de su realidad y sus circunstancias. De todas las personas atendidas el
100% son o han sido victimas de violencia de género en alguna o varias de sus modalidades. Las mujeres
victimas de violencia de género desarrollan sintomas del Trastorno de Estrés Postraumatico y tienen muy baja
autoestima (lo que aumenta su vulnerabilidad). Son mujeres que obedecen a patrones de pensamiento
erroneos socialmente instalados y que son de muy dificil erradicacién. Es un servicio primordial que se ha
prestado a lo largo de todo el afio, en el cual se les ha ayudado a mejorar todos los aspectos que se asocian a
una buena salud social, emocional y conductual, ya que estos influyen de manera determinante en el éxito a
todos los niveles. Se ha trabajado para ayudarles a eliminar los estados personales que se presentan como
consecuencia de la situacién de maltrato vivida; a mitigar en la medida de lo posible, las secuelas de la
desestructuracion familiar y del maltrato sufrido intentando ayudarles a que recuperen su sentido de
autovaloracién, aumenten y fortalezcan su autoestima y afiadan calidad de vida a sus circunstancias, erradiquen
miedos, conozcan como influye la autoestima en la vida cotidiana, comprendan y acepten su nueva realidad,
desarrollen determinadas estrategias utiles para la resolucién de problemas y manejo de determinados
sentimientos negativos, desarrollen la autoestima y el empoderamiento, afiadan calidad de vida a sus
circunstancias, eliminen determinados patrones de pensamiento y determinadas creencias erréneas y
perjudiciales, adquieran determinados instrumentos y estrategias para tener mayor calidad de vida y ser felices,
etc...Se las ha ayudado a superar determinados sentimientos derivados de su nueva situacidn y que ésta no les
genere ciertos estados personales negativos que les impidan ser felices y alcanzar una vida plena y satisfactoria.
El tener una buena salud mental repercute de manera positiva en la integracién social y en la insercién laboral.
El 87 % de las mujeres atendidas en el SIVOA han demandado el servicio de atencién psicoldgica para ellas y/o

para sus hijos-as. En 2020 se han atendido a 105 personas en el Servicio de Atencién Psicoldgica (79 madres y 26



hijos-as), realizdndose un total de 465 atenciones psicoldgicas personalizadas. De las 79 mujeres atendidas
todas han sido (o son) victimas de maltrato psicoldgico, 36 de ellas victimas de maltrato fisico, 36 victimas de
maltrato econdmico y 8 han sido victimas de maltrato sexual.

ATENCIONES PSICOLOGICAS PERSONALIZADAS. ANO 2020:

Atenciones Psicoldgicas ™ Enero
M Febrero
H Marzo
H Abril
H Mayo
M Junio
m Julio
W Agosto
m Sepetiembre
M Octubre
= Noviembre
79 79
80 -
70 -
60 T 26 36
50 -+ 26 \
40 -+
30 A
20 A 8
10 - y 4
0 T T T T T 1
Total Mujeres Total Nifios-as Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres
Atendidas atendidos-as Maltrato Maltrato Maltrato Maltrato
Psicoldgico Fisico Econdémico Sexual

= Servicio de Informacion, Valoracién, Orientacién y Asesoramiento (SIVOA): Puerta de entrada a la
Asociacion, se ha de pasar por este servicio antes que por cualquier otro y es en él donde se llevan a cabo las
Primeras atenciones y prestaciones, asi como los primeros contactos de gestion con los demds recursos y/o
servicios existentes susceptibles de mejorar su situacion y dar respuesta a la necesidad sentida y/o expresada.
Se proporciona la posibilidad de obtener informacidn y acceder a los recursos sociales existentes en condiciones
de igualdad y equidad, en una relaciéon de ayuda profesional que garantice una respuesta adecuada a las
necesidades tras el proceso de analisis y valoracion de las demandas recibidas. En dicho servicio se ha atendido

a cada mujer de forma individual y personalizada en funcién de su realidad y sus circunstancias.
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ACTUACIONES:

o Informacién sobre la Asociacién.

o Informacidn, orientacion y asesoramiento sobre otros recursos existentes en el municipio y
fuera de él.

o Escucha activa.

o Registroy toma de datos.

o Valoracion.

o Tramitacidn, tanto de los recursos internos de la Asociacion como las gestiones necesarias
para acceder a otros recursos externos a la misma.

o Canalizacién/Derivacién.

o Seguimiento.

o Coordinacién con los recursos de la Asociacion y los existentes en el municipio y fuera de él.

o Acompafiamiento.

o Busqueda de recursos susceptibles de mejorar la situacion de las personas atendidas.

o Organizacidn y programacion de actividades, talleres y charlas.

En 2020 se han atendido en este servicio al 100 % de las personas que lo han demandado, tanto
personalmente en la sede de la Asociacion como a través del teléfono o de nuestra pagina web o de facebook.
Durante el aflo 2020 han sido 49 las mujeres a las que se les ha hecho, de forma personalizada, entrevista
inicial y cumplimentacién o actualizacion de ficha de acogida en su primer contacto con la Asociacion
demandando ayuda.

Ademas de estas 49 entrevistas iniciales, se han llevado a cabo 151 entrevistas personales de seguimiento a
usuarias de la Asociacién; se ha informado de 65 ofertas de empleo personalmente (sin contar con la multitud
de ofertas de trabajo que se comparten en nuestra pagina de facebook); se ha proporcionado ropa en 86
ocasiones a madres y/o hijos-as; se ha proporcionado enseres para el hogar en 54 ocasiones; se ha
proporcionado enseres para el bebé (carro, cuna, bafiera, tacatd, hamaquita, plastico carro, etc....) en 8
ocasiones; se ha proporcionado productos de alimentacién infantil a 6 familias; se han dispensado 54 paquetes
de paiales, 63 paquetes de toallitas y se ha entregado productos de higiene infantil a 10 familias; 15 nifios-as
han recibido diverso material escolar (en funcién de sus necesidades y demandas), se han llevado a cabo 350
gestiones ( gestidon de recursos de la asociacion o externos a ella, informacion de actividades y/o de otros
recursos, orientaciones, coordinaciones, asesoramiento, derivaciones, tramitaciones, informes, etc...); se han
dado alimentos del Banco de Alimentos y de donaciones de otras Asociaciones a una media de 32 familias y se
han proporcionado numerosos tikets de raciones de paella gratuita; adquisicién de gafas y articulos
ortopédicos (nifios-as) en 6 ocasiones (articulos no cubiertos por el Sistema Publico de Salud); se ha
proporcionado 1 equipo informatico completo; se han elaborado curriculum para entregar en mano, se ha

realizado inscripcidn en ofertas de empleo y se ha remitido curriculum telematicamente de todas las mujeres
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que lo han demandado, se ha llevado a cabo coordinacién con empresas del municipio a fin de facilitar la
insercién laboral de nuestro colectivo de atencién; se han gestionado solicitudes de becas escolares; se han
proporcionado regalos de Reyes y Papa Noel para nifios-as (y en ocasiones para otras onomasticas) a 38
familias; se ha mantenido coordinacidon con otros recursos del territorio; otras gestiones y ayudas puntuales
que han ido surgiendo a lo largo del afio.

A partir del mes de Marzo, raiz del COVID 19, se han proporcionado vales por valor de 50 € para compra de
productos de primera necesidad (alimentacidn, higiene, limpieza y desinfeccion) a 37 familias; se han
proporcionado vales por importe de 50 € para compra de alimentos a 42 familias; se han proporcionado
raciones de comida elaborada (varias veces en semana) a 27 familias; se hace entrega de mascarillas a
numerosas familias; entrega de fruta a 27 familias; se han proporcionado vales por valor de 25 € para compra
de alimentos a 29 familias.

Las mujeres que ya son usuarias de la Asociacion acuden al servicio siempre que lo necesitan, utilizandolo la
gran mayoria de ellas en varias ocasiones a lo largo de todo el afio.

Haciendo un analisis comparativo con las estadisticas del pasado afio, vemos que en ambos afos se ha
atendido al 100 % de las personas que han demandado el servicio, siendo mayor el nimero de gestiones y/o
prestaciones durante este afio e incorporandose nuevos servicios y tramitaciones en funcién de las

circunstancias acaecidas.

Servicio de Informacion,Valoracion, Orientacién , Asesoramiento y otras
actuaciones/intervenciones de la Trabajadora Social .
M Enero
M Febrero
| 58 m Abril
g ® Junio
m Julio
W Agosto
Septiembre
M Octubre
m Noviembre
108 Diciembre
= Servicio de ropero: Consiste en la recogida o acogida de ropa, reparto y clasificacion segun las

necesidades y demandas. Durante el afio 2020 se ha proporcionado ropa en 86 ocasiones a madres y/o hijos-as.
= Servicio de enseres para el hogar: Consiste en la recogida o acogida enseres para el hogar, reparto y
clasificacidn segun las necesidades y demandas. Durante el afio 2020 se ha proporcionado enseres para el hogar
en 54 ocasiones.
= Servicio de enseres para bebés e infancia: Se ha proporcionado enseres para el bebé (carro, cuna,
bafiera, tacata, hamaquita, etc....) en 8 ocasiones.
= Servicio de ayuda para cubrir necesidades basicas para nifios-as: Consiste en proporcionar leche,

pafiales, productos de higiene infantil y/o alimentacidn infantil. Durante el afio 2020 la Asociacion ha
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proporcionado alimentacién infantil a 6 familias, productos de higiene infantil a 10 familias, 54 paquetes de
pafales, 63 paquetes de toallitas.

= Talleres formativos y charlas de interés: Actividades realizadas a lo largo de todo el afio y con diversas
tematicas de interés para las mujeres y nifios-as. Actividad suspendida temporalmente con motivo del COVID
19.

= Servicio de clases de apoyo y refuerzo escolar: Durante el curso escolar se les ayuda (a todos-as los-as
nifios-as interesados-as en este servicio) a repasar los contenidos adquiridos en sus centros escolares para llegar
a la consolidacién de dichos conocimientos y a realizar nuevos aprendizajes basicos, con el objetivo basico de
que se lleve a cabo un aprendizaje significativo, prevenir el absentismo y/o fracaso escolar. El aula donde se
imparten las clases estd dotada de equipo informdtico completo y conexidn a internet a disposicidon de los-as
nifios-as que no tengan este recurso en su domicilio. Actividad suspendida temporalmente con motivo del
COVID 19.

= Servicio de Bolsa de Empleo y Orientacion Laboral. Recepcién de ofertas de empleo y traslado de las
mismas a las usuarias de la Asociacion demandantes de empleo e inscritas en nuestra Bolsa de Empleo. El 100 %
de las mujeres que acuden a la Asociacién demandan inscribirse en dicha Bolsa. Durante el afio 2020 se ha
informado de 65 ofertas de empleo personalmente en la sede de la Asociacion (sin contar con la multitud de
ofertas de trabajo que se comparten en nuestra pagina de facebook); se han elaborado varios curriculum; se ha
llevado a cabo orientacion laboral, orientacion e informacion sobre cursos de formacién, derivacidn a recursos
de empleo del municipio,....y ha existido coordinacidn con diversos recursos.

= Servicio de Informacion “con-tacto”: La Asociacion se une a las nuevas tecnologias con la gestién de
determinadas redes sociales, ya que estas son de gran ayuda para facilitar la busqueda de empleo, para poner
en contacto a distintas personas, para dar a conocer la existencia de determinadas actividades y recursos
(prestaciones, servicios, ayudas, etc....), para que las usuarias se conozcan entre ellas y se puedan auto-ayudar,
para favorecer la posibilidad de tener vida social, etc.. En la actualidad, este grupo de autoayuda esta
compuesto por 84 personas (incluida la Trabajadora Social de la Asociacidn).

= Servicio de “Ningun nifio-a sin juguetes”. Se han proporcionado juguetes a un total de 38 familias con
insuficiencia de recursos econémicos para hacer frente a regalos de Reyes y Papd Noel para sus hijos-as. Asi
como para otros momentos importantes en la vida de un-a nifio-a (ej. Honomasticas).

= Actividades socioculturales y de convivencia madres e hijos-as. Madres e hijos-as participan en
actividades tales como la preparacion y ensayos de una obra de teatro solidario para su posterior
representacién al publico en general (representacidon suspendida con motivo del COVID 19) y en otras
actividades de convivencia.

= Servicio de Biblioteca. Libros donados a la Asociacién de diversas tematicas estan a disposicidn de las

madres e hijos-as que necesiten hacer uso de ellos.
= Clases de dibujo artistico. Dirigidas a nifios-as de la Asociacion. Actividad suspendida temporalmente

con motivo del COVID 19.
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= Banco de alimentos. Se le ha proporcionado, a lo largo de todo el afio, alimentacién y productos de
higiene a 32 familias. Con motivo del COVID 19 también se ha proporcionado a las familias raciones de comida
elaborada en restaurante; fruta; etc..., asi como ayuda econémica para la compra de alimentos, productos de
higiene y limpieza.
= Material escolar. Se ha facilitado diverso material escolar a 15 nifios-as.
=  Otros servicios, ayudas y prestaciones destinados a cubrir otras necesidades puntuales que han
podido surgir a lo largo del afio relacionadas con la educacién, sanitarias, necesidades basicas, ... que no cubre
el Sistema Publico (alimentos especificos para nifias con enfermedades, adquisicién de gafas, articulos de
ortopedia, etc...). Asi como la cobertura de otras necesidades surgidas con motivo del COVID 19 (entrega
gratuita de mascarillas, refuerzo del Servicio de Atencion Psicoldgica y del SIVOA, ampliacion de los servicios que
presta la Asociacién, busqueda de otros recursos, ....).

Desde la Asociacidon se mantiene coordinacion con todos los recursos existentes susceptibles de mejorar la
situacion en la que se encuentran las madres solas y sus hijos-as, para el seguimiento y/o derivacion de casos y
optimizacidon de recursos, se realiza difusion de los servicios y actividades que se prestan y se participa en
jornadas, ferias, encuentros, charlas, mesas redondas, actos benéficos, etc....

Se reune la Junta Directiva y el equipo multidisciplinar (una vez al mes) y se convoca Asamblea General
Ordinaria una vez al afio (convocandose Asamblea General Extraordinaria cada vez que proceda) segun
establecen los Estatutos, quedando todo reflejado en el orden del dia y plasmado en el Libro de Actas que se
levanta en cada reunion.

La difusidn es una accién que se realiza a lo largo de todo el afio, de forma continua, con el fin de dar a
conocer la existencia de la Asociacion, los servicios que se prestan en ella, las actividades que se se

organizan,etc.. La Asociacion:

- Pagina en Facebook.

- Pagina Web.

- Blogg.

- Twitter.

- WhatsApp (grupales e individuales).

- Elaboray presenta proyectos a distintas Entidades (publicas y privadas) para solicitar subvenciones.

- Distribuye folletos y carteles informativos tanto en entidades publicas como privadas.

- Participa en el Encuentro/Feria de Asociaciones del municipio.

- Forma parte de la Asamblea Local de Asociaciones de Mujeres de Almufiécar y de la Comisidn Local
de Emergencia social del municipio

- Se coordina con los recursos del municipio y/o fuera de él.

- Participa y/o asiste a mesas redondas, Jornadas, reuniones, homenajes, actividades, actos, ....

- Organiza y/o participa en actividades solidarias para obtener fondos para la Asociacion.

- Mantiene contacto continuo, personal y/o telefénico, con las madres solas y los hijos e hijas de

usuarias de la Asociacion.
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- Celebracion de Asamblea General Ordinaria una vez al afio. En la que uno de los puntos a tratar es el
de informar a las asistentes sobre las subvenciones que recibe la Asociacion y los Proyectos a llevar a
cabo (indicando el importe, entidad que subvenciona, actividades subvencionadas, etc...).

- Cualquier otra estrategia y accidon que se estime necesaria para dar a concoer el proyecto a la
sociedad en general. Todo esto con la finalidad de que los-as habitantes del municipio y comarca
conozca la Asociacién y el Proyecto que se lleva a cabo y que conozcan la existencia de recursos a los
gue pueden acudir para dar respuesta a sus problemas y cobertura a sus necesidades.

Igualmente la transparencia es de vital importancia para nuestra Asociacion facilitando toda la
informacién relativa a nuestra Entidad en:

- Pagina web de la Asociacén.

- Pégina de facebook.

- Personalmente en la Sede de la Asociacion

- Presentacion de las cuentas anuales a la Administracion correspondiente.

- Presentacion de memorias y cuentas anuales en Asamblea General (Ordinaria y/o
Extraordinaria).

- Presentacion de memorias y proyectos a distintas Entidades.

- Comunicaciéon a la Administraciéon correspondiente del cambio de miembros de Junta
Directiva.

- Cualquier Entidad, Concejalia, ONG, Institucién, etc.. que demande informacion de la

Asociacion.

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES 2020

Como consecuencia de la crisis sanitaria generada por el COVID 19, la Asociacion se ha visto obligada a
suspender, temporalmente, a partir del 14 de Marzo de 2020, varias actividades y servicios en pro de
salvaguardar la salud de las personas y evitar la propagacion del virus. Actividades y servicios tales como teatros
solidarios; cenas benéficas; talleres formativos y charlas de interés; clases de apoyo y refuerzo escolar; clases de
dibujo artistico; participacién en Encuentros, Jornadas, Cursos, Homenajes, Mesas redondas, etc... Asi mismo, a
partir de esa fecha y con motivo también del COVID 19 se han incorporado y/o reforzado otros servicios.

CLASES DE APOYO Y REFUERZO ESCOLAR: 2 dias en semana en horario de tarde.




Clasestde] {
apoyo y refuerzo

escolar
‘ ‘: J"'.

€ x y Asociacion de Mujeres en
Organizado por —-— Solidaridad con Madres Solas
I 7 “Marisa Sendon”

lunes...19:30n
miércoles...12:00n

en la Asociacion de Mujeres en Solidaridad
con Madres Solas “Marisa Sendén”
Avda Costa del Sol 15, Bajo Edificio Atenea

Patrocinado por ‘. s

CLASES DE DIBUJO ARTISTICO PARA NINOS-AS: 1 dia en semana en horario de tarde.

iliti
P

—

s
[E dnsofde]
dibujo artistico

< ciacién de Mujeres
Organizado por — S ridad con Madre
{ 111 2 “Marisa Sendén

miércoles

Patrocinado por

REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION. Se rednen las personas que componen la Junta
Directiva una vez al mes para tratar todos los temas de interés de la Asociacion y para seguimiento de servicios,

actividades y proyectos. Todos los puntos tratados en la orden del dia se plasman en el Libro de Actas
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REUNIONES DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR DE LA ASOCIACION. Se retne el equipo multidisciplinar de la
Asociacion una vez al mes para seguimiento de casos y coordinacién de los Servicios para el buen
funcionamiento de los mismos, de las actividades y de los proyectos. Convocdndose reuniones extraordinarias

para tratar temas que surgen con cardcter de urgencia.

SE CONVOCA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Se celebra el 5 de Febrero con el siguiente orden
del dia:

1) Ratificacién de las componentes de la Junta Directiva.

Todos los puntos tratados en la orden del dia se plasman en el Libro de Actas.

SE CONVOCA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Se celebra el 5 de Febrero con el siguiente orden del dia:

1) Lectura del Acta de la Asamblea anterior.

2) Examen y aprobacién de la Memoria de actividades del ejercicio 2019 y de todas aquellas gestiones
realizadas ante las diversas personas y organismos, publicos y privados, y del resultado de las
mismas.

3) Examen y aprobacidn, si procede, del Ejercicio Econdmico de 2019 (gastos e ingresos).

4) Aprobacidn, si procede, de cuentas anuales ejercicio 2019.

5) Presentacién del Proyecto de Actuacion para 2020.

6) Estudio y aprobacion, si procede, del Presupuesto Econémico para 2020.

7) Informacién de Ayudas y Subvenciones previstas para solicitar en el afio 2020. Informacién de
Proyectos presentados, a fecha actual, para acceder a subvenciones y/o aportaciones econémicas
para el ejercicio 2020.

8) Informacién de ayudas, aportaciones y subvenciones concedidas en el ejercicio 2019.

9) Ratificacion, si procede, del importe de la cuota de socios-as.

10) Adecuacién de la Asociacion a la Ley Organica de Proteccién de datos de caracter personal.

11) Ruegos y preguntas.

Todos los puntos tratados en la orden del dia se plasman en el Libro de Actas.

ACTIVIDADES 8 MARZO (Dia Internacional de la Mujer).
04/03/2020: Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, mujeres de nuestra Asociacién participan como
voluntarias-colaboradoras en la Marcha por la Igualdad organizada por la Concejalia de Politicas Sociales,

Familia, Igualdad y Salud de Almufiécar.
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Jornadas 2020
Dica

MW/ Internacional

de la Mujer
Almunecar,

DA ELPASO,
LA IGUALDAD NOS
HACE AVANZAR

R Madres Solas

de la mujer m@h‘*"‘"‘* P -

25 NOVIEMBRE (Dia contra la violencia de género).

Madres Solas
Wla,hu,a, J&md&m

25/11/2020. Participacién minuto de silencio playa ayuntamiento organizado por el ayuntamiento de Almufiécar
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ACTIVIDADES SOLIDARIAS PARA OBTENER FONDOS PARA LA ASOCIACION
| Marcha Solidaria organizada por el CPR Valle Verde con motivo del Dia Internacional de la Mujer y en la cual
participa la comunidad educativa de los municipios de Jete, Otivar y Lentegi. Los donativos obtenidos por la

adquisicidn de los dorsales solidarios se entregan a nuestra Asociacién.

| MARCHA SOLE
o® )0 DE LA [

Hucha solidaria. Iniciativa de la Asociacién Kiwanis Costa Tropical para obtener donativos para nuestra

Asociacion.

Madres Solas
}A/'ULMA/LL zfmdm J

Teatro solidario. Obra de teatro “Por mi y por todas mis compaferas”. Actividad enmarcada en las Jornadas del
Dia Internacional de la Mujer. Guidn, direccion e interpretacion a cargo de mujeres de nuestra Asociacion.

Actividad prevista para el 04/04/2020 y que se suspendié temporalmente por el COVID 19.
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TEATRO SOLIDARIO

donativo
sugerido 5€

Obra de teatro
Representada por:
Miembros de la Asociacién de
Mujeres en Solidaridad con
Madres Solas "Marisa Sendén™

dia 4 de abril 2020 a las 20 hs
sra de la culbura de AlmuAg¢car
resa Villodres, Fuensanba Rg

<<<<<<<<<
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REUNIONES PERIODICAS DE LA COMISION LOCAL DE EMERGENCIA SOCIAL. La Asociacién forma

parte de dicha Comisidn, junto con Cruz Roja, Céritas, Servicios Sociales Comunitarios, creada el 29/05/2020
para garantizar la coordinacién e interlocucién interinstitucional, con el objetivo de coordinar y rentabilizar las

actuaciones. Dichas reuniones se llevan a cabo de forma periddica.

Ca LA --. B i Y oal 38% R 15:11

< @ costadigital.es - oo

L\ FSNE W I 1 A Lr e SNV U TN M o | e . e |

PORTADMAM ACcTUuUuALIDAD COPINIOMN SOoOoCIlIEDAD |
Guia del Ocio » I I I I

Hoteles Restaurantes Bares v Tapas

Copas Tiendas ¥ Servicios

AlMMmunecar constituye la Cormision
T.ocal de Emergencia Social para
sarantizar la interlocucion
coordinacion interinstituciornal

0S5 de junic del 2020
=M imprimir Meticia | — 0 Comentar esta noticia

P — =é el primero de tus aMmigos en indicar que w Twitvoar
te qusta esto. e

—

e —
- =S

=\

Ha quedado constituida en Almunecar la Comision Local de Emergencia Social con la participacion de
los Servicios Sociales del Ayuntamiento sexitano, Caritas Parroquial, Cruz Roja y la Asociacion de
Madres Solas “Marisa Sendodan”™, v con el objetivo de “"coordinar y rentabilizar las actuaciones gue
levamos a cabo, segun ha informado la edil de Servicios Sociales, Maria del Carmen Reinoso

El Centro de Servicios Sociales de Almufiecar acogic la primera reunicon constitutiva, tras los primeros
meses del estado de alarma, “con el fin de valorar las actuaciones llevadas a cabo, analizar los
recursos con los que dispone cada institucién y buscar canales de comunicacion v coordinacién Mas
agiles v operativos”. A la misma asistieron representantes de las citadas instituciones, junto con la
concejal del Area w profesionales del Centro de Servicios Sociales de Almufcecar

“Aunque venimos trabajando de forma pericdica desde Servicios Sociales con las
mencionadas, tras la proclamacion del estado de alarma,. hemos intensificado la labor desarrollada
durante esta pandemia para minimizar la gran repercusion que ha tenido la misma a nivel social w
econamica en nuestro Mmunicipio” dijo Reinoso.

imnstituciones wa

La edil de Serwvicios Sociales recordd que el trabajo durante estos dos meses » medio, "ha sido intenso

SERVICIOS Y ACTUACIONES CON MOTIVO DEL COVID 19.

Con motivo de la crisis sociosanitaria generada por el COVID 19, a partir del decreto del Estado de Alarma y el
confinamiento, se refuerzan algunos de los servicios ya existentes en la Asociacion y se ponen en marcha otros

nuevos servicios encaminados a dar cobertura a las nuevas necesidades provocadas por esta situacién.

Comidas solidarias. Desde la Asociacion se organiza un servicio de elaboracién y entrega de raciones de comida
varios dias en semana. Esta iniciativa se lleva a cabo junto con el Restaurante la Barraca en Cantarrijan. Se ha

hecho entrega de dichas raciones a 27 familias (70 raciones / dia).
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Entrega de mascarillas. Se hace entrega de mascarillas a mujeres y a sus hijos-as. Algunas de estas mascarillas
han sido elaboradas por mujeres voluntarias de la Asociacion y otras han sido donadas por Entidades publicas y

personas particulares.

AAAS Madres Solas
“Marisa Sendon”™
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Bonos de 50 euros para la compra de productos de primera necesidad (alimentacion, productos de higiene,

productos de limpieza y desinfeccidn). Se han beneficiado de estos bonos 42 familias.

Bonos de 25 euros para la compra de productos alimentarios. Se ha hecho entrega de 41 bonos.

Bonos para adquirir raciones de paella una vez en semana. La entrega de dichos bonos se ha realizado en varias

ocasiones.

Vales gratis para heladeria.

Tt SO s

——
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R e

Mantas para Colegio. Dentro de las medidas de prevencién tomadas en los Centros educativos se encuentra
la ventilacion natural de las aulas, teniendo abiertas ventanas y puertas, con lo que esto conlleva. Se hace

entrega de mantas con el fin de evitar que los-as nifios-as pasen frio en las aulas.
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BANCO DE ALIMENTOS. Entrega de alimentos donados por el Banco de Alimentos — Delegacién Motril, por

personas particulares y otras Entidades.

Reto solidario GYM MARAE y BOX MARAE. VOX Almuiiécar
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Banco alimentos — Delegacién Motril
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ROPERO, ENSERES Y MENAGE PARA EL HOGAR, ENSERES PARA BEBES, PANALES, TOALLITAS,
ALIMENTACION INFANTIL, etc....
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NINGUN-A NINO-A SIN JUGUETES. Regalos donados por personas particulares (a través del “Arbol de los suefios” y

entrega directa en la Asociacién) y Entidades del municipio.

El arbol de los suefios

(Actividad organizada por la Oficina de La Caixa de Almufiécar y La Herradura en colaboracion con la Asociacion)
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Juguetes donados por nifios-as del nunicipio de Jete
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Juguetes donados por personas particulares

Fashion t i
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PRESENTACION DE LA ASOCIACION A OTROS COLECTIVOS

29/01/2020. Presentacidn a la Asociacion Los Nordicos AHN-CN, Almufiécar. La Presidenta y la Trabajadora
Social se reunen con las personas miembros de la Asociacion Los Nérdicos para dar a conocer nuestra

Asociacidn y de todos los servicios y actividades que se llevan a cabo en ella.
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Participacion de la Asociacién en charla-coloquio. La Presidenta de la Asociacion informa a los-as alumnos-as
de la catequesis de confirmacion de Almufiécar sobre la labor que se hace en la Asociacidon y del tejido

asociativo existente en el municipio.

Reunidn con la Plataforma 8 M 2020 — Almuiiécar. La Presidenta se relne con personas miembros de dicha

Plataforma para dar a conocer la labor que se realiza en nuestra Asociacion.

d 7l
ORGANIZA: CELEBRATING WBME!'_S/S_!E!IETII
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VIERNES 6 MARZO
'\ ! PLAZA DE LA CONSTITUCIEN 100 Tienda e as i o /Ter of 2
FEMENINO' et
E";ﬂ"" "zum";g | 1800 Taller de Batucada Proyecto Chalauras - 12:00
Laura Miramen, feministas, Grupo Liber 21, Espail,
- 6-8 MARZO0 2020 1720 -
p SABADO 7 MARZO s
4 DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER CASADELA CULTURA Ly il
CASA DE LA CULTURA - ALMUNECAR 1 hshops feministas. Espanal, Yolanda Toral. Espariol
) & 1000 Meitaciin de s Sonrisa interir {inner
¥ Smile Maciation - Eisabeth Puja. Biingoe. . s Talleres/
e — INTERNATIONAL WOMEN'S DAY | oo . - . hops’ el ump sl |
J \ cuerpo y mente - Elisabeth Puja. Bilngue. ‘mis fuertes/ Women Sironger Together. 11:00 Shistsu: tevapia manual japonesa - Ana isabel |
- LY 1115 Integracién Emocional - Rocio Valero. 10:00 Instalacion artistica 2. £l muro defos. Ganzdlez. Espanal.
| espancl. ‘suefics/ The Wall of Dreams. 12:00 Chikung; conectando con nuestro cuerpo -
B Avuntamiento 1230 Condiento Cuencos tbetanos. Thetan bowss  10:00 Retrato con modelo / Portrai drawing - Leva Bileiclute. Espatcl.
e EL e Lol o s vt ot
e m—t— d 130 Engish. 1030 Bl 1700 Indwidual Reflexology sessions - Sue Harvey.
17:00 Yoga lyengar - Amaya Oler. Bilingle. 1030 Tatuaje de Hennal Henna tatioo -Santa Kora  ENEISh.
- Py " | ‘Barzana Crespo. Bilingue.
culturALMUNECAR @ 2 SALA MUSICA: Chartas/ Talks 100
- | 10:00 Mindfuiness, Meditation, and Interpersonal  gspanl, CASA DE LA CULTURA
Tendade e Valentina
EXPOSICION DE ARTE E INSTALACIONES | (r::.-m Espanol. e 2 SALAMUSICA: Charta
Celebrando lo ereatividad de los mujeres/ 2 s = 1700 La mujer en el mundo del comic - Myriam
i ativity of women | abtract art-Seff Goddard. Bingie. Troughton. Espancl
3 DE MARZO 17:00

Myl *Aforo limitado. Reserva tu plaza

1700
una ida plena - Coro Hurter, Espanol Cherubini. Espanol

REUNIONES CON LA RED ESTATAL DE ENTIDADES DE FAMILIAS MONOPARENTALES, de la cual forma
parte la Asociacion. La Red estd compuesta por varias asociaciones de familias monoparentales existentes en

todo el territorio nacional. Dichas reuniones se han llevado a cabo a lo largo de todo el afilo de manera

telematica.
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